RREPUBLIQUE FRANCAISE

Commune de La Seyne-sur-Mer

COMPTE RENDU DE LA SEANCE
PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 21 DECEMBRE 2021

Ville de La Seyne-sur-Mer
Département du Var
Arrondissement de Toulon

Nombre de CONSEILLERS

en exercice : 49

L'an deux mille vingt et un, le vingt et un décembre, a 17H00, le Conseil Municipal, convoqué en date
du 15 décembre, s'est assemblé en Séance Publique en I'Hotel de Ville, sous la présidence de
Nathalie BICAIS, Maire.

PRESENTS

Nathalie BICAIS, Jean-Pierre COLIN, Christine SINQUIN, Guillaume CAPOBIANCO, Corinne
CHENET, Christelle LACHAUD, Sophie ROBERT, Cheikh MANSOUR, Marie-Claude PAGANELLI-
ARGIOLAS, Joseph MINNITI, Véronique LEPORTOIS, Pascal TASSISTO, Christian DUPLA,
Christophe PEURIERE, Malika BAGHDAD, Dominique BAVIERA, Elisabeth GUES, Catherine
PENARD, Daniel MARTINEZ, Yves DIMEGLIO, Dominique LEXA, Valérie KADDOURI, Nathalie
SORIANO, Alain BOYER, Valérie GUITTIENNE, Didier RAULOT, Ali GHARBI, Damien GUTTIEREZ,
Lydie ONTENIENTE-DEROIN, Narjes OUERGHI, Basma BOUCHKARA, Stéphane LANCELLOTTA,
Bouchra REANO, Hakim BOUAKSA, Cassandra VERANI-LAI, Sandra TORRES, Virginie SANCHEZ,
Isabelle DELYON, Olivier ANDRAU, Christine CUNIBERTI, Ludovic PONTONE, Bertrand PIN

ABSENTS REPRESENTES

Gérard BECCARIA donne procuration a Lydie ONTENIENTE-DEROIN
Kristelle VINCENT donne procuration a Ali GHARBI

Fatiha PETER donne procuration a Catherine PENARD

Sébastien GIOIA donne procuration a Guillaume CAPOBIANCO
Dorian MUNOZ donne procuration a Isabelle DELYON

ABSENT(S)
Anthony CIVETTINI, Marie VIAZZI

Véronique LEPORTOIS a été désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire.
LE CONSEIL AINSI CONSTITUE,

.
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Madame le Maire soumet au vote de I'Assemblée le compte rendu sommaire de la séance du Conseil
Municipal du 6 décembre 2021 : ADOPTE.

Madame le Maire rappelle par ailleurs que le CD audio d'enregistrement des debats de cette séance a
été adressé aux Responsables des Groupes des Minorités Municipales.

Monsieur Olivier ANDRAU demande les raisons de la présence d'une vidéaste dans la salle, est-ce
que la séance serait enregistrée ? Retransmise ?

Madame le Maire répond qu'il s’agit seulement de capter des images pour faire un film sur les actions
municipales et les échanges politiques.

Monsieur Hakim BOUAKSA demande des précisions et confirmation de la délégation donnee a
Madame Virginie SANCHEZ en matiére d'urbanisme.

Madame le Maire donne la parole a Madame Virginie SANCHEZ.

Madame SANCHEZ informe I'Assemblée qu'elle a déposé une demande d'investiture pour les
élections législatives dans la 7éme circonscription du Var auprés du parti "Les Républicains" auquel
elle appartient depuis 2018. Elle precise qu'elle avait décidé de ne pas médiatiser cette candidature,
afin de ne pas polluer la vie municipale, estimant que pour le moment il ne s'agit que d'une affaire
interne au parti qui doit désigner son candidat dans la circonscription.

Ensuite elle fait une déclaration sur sa candidature, qu'elle estime inscrite dans le strict respect de la
parité, et qui dérange Monsieur Guillaume CAPOBIANCO, également candidat a l'investiture.

Elle dénonce une "cabale" visant a désorganiser la Majorité municipale et des propos tenus par celui-
ci a son encontre, les qualifiant de sexistes et de machistes.

Elle déclare étre une femme déterminée et que ces meéthodes ne I'impressionnent pas. Elle conclut en
renouvelant son soutien a Madame le Maire et informe se retirer du groupe de la Majorité Municipale.

Monsieur Olivier ANDRAU rappelle qu'il s'agissait lors de cette séance de voter les délibérations qui
engagent le personnel et les services publics. Il estime qu'au regard de la situation des salariés du
public comme du privé qui luttent pour leurs conditions de travail, plus de pouvoir d'achat, pour les
acquis sociaux et contre la précarité sociale, les divergences de la Majorité municipale desservent
l'interét des seynoises et des seynois.

Il reproche a Madame le Maire de ne pas avoir su mener son équipe et évoque une rumeur qui
concerne la création d'un nouveau groupe au sein de la Majorité, il déplore la situation qui est pour lui
une catastrophe.

Monsieur Hakim BOUAKSA déplore également la situation et les dissensions entre les élus de la
Majorité. Il considére, comme sérieux, les propos de Madame SANCHEZ envers Monsieur
CAPOBIANCO et demande une réponse de celui-ci.

Puis Madame le Maire tient a faire un point sur la situation sanitaire dans la commune en exposant les
éléments suivants :

- Elle rappelle les dispositifs qui ont été mis en place depuis de le début de la pandémie notamment la
mise en place d’'un numéro d’appel COVID et un vaccinobus installé cet été lors de la mise en oeuvre
du pass sanitaire aux Sablettes pour soutenir I'activité touristique. Madame le Maire revient sur le réle
de la commune qui a initié la vaccination sur l'ouest var avec son centre de vaccination en
collaboration d’abord avec le SDIS, et depuis juillet, géré par les agents communaux en renfort de
tous services confondus sous le contréle de 'ARS et de la Préfecture.

- Du 18 janvier au 18 decembre 2021, 84 121 doses ont été injectées. Une aide de I'Etat a été
octroyée a la ville afin de couvrir une partie du financement des frais du centre de vaccination, cette
aide, initialement a hauteur de 98 000 €, a été portée a 270 000 € (sur un co(t total de 478 000 € de
janvier a aoat).

- Au vu de la situation actuelle de la pandémie, la ville a annulé plusieurs manifestations publiques
(arrivée du Pére-Noél, arbre de Noél du personnel, vceux a la population), cependant les illuminations,
la féte foraine et le mapping donnent un air de féte.
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- Malgre les moyens mis a disposition pour protéger ses agents, des clusters ont émergée et un agent
communal est malheureusement décede.

- Les instances paritaires se sont réunies trés régulierement afin d’'ajuster les dispositifs et la gestion
des services, et ainsi assurer la continuite du service public.

- La ville s’est dotée d’un Plan de Continuité d’Activité qui decline service par service les dispositions a
prendre en période de pic d'epidémie (telétravail, cantines éphémeres, décloisonnement etc..). Des
vacataires ont été embauchés pour compléter les effectifs quand cela a été nécessaire. 42 agents
sont considérés comme vulnérables, mais ce chiffre tend a baisser.

- Au début de 'année une dizaine d’agents étaient atteints du Covid. Durant le pic du mois d'avril, il y
en a eu 29 et au mois de décembre 48 agents ont été malades (situation au 20 décembre).

- Il a été constaté une reprise significative des cas COVID positifs dans les services, cependant les
agents sont pour la plupart vaccinés et cela réduit la gravité ainsi que la durée de la maladie.

- La situation du personnel reflete la situation de la ville, et actuellement la situation génerale est
sérieuse, un impact économique se fait déja ressentir sur les commergants qui annoncent un mauvais
mois de novembre et avec de mauvaises prévisions pour décembre.

- La commune va verser aux agents, la prime inflation de 100 € suite a 'augmentation des prix a la
consommation et des matiéres premiéres, I'Etat remboursera cette somme.

- L'Hopital de la Seyne est aussi en difficulté, le service des urgences est saturé néanmoins la
réouverture des soins palliatifs en janvier est une bonne nouvelle.

- Les pompiers sont également dans une situation financiere compliquée, en effet le budget du SDIS
ne permet plus de disposer de pompiers volontaires. Concernant la caserne elle va étre réhabilitée par
le Département courant 2023.

Pour conclure, elle souligne la gravité de la situation sanitaire que subit la population et rappelle que
I'essentiel de son engagement est d'étre au service des Seynois.

CENTRE VILLE

DEL_21_185 CONVENTION D'INTERVENTION FONCIERE (CIF) A PASSER AVEC
L'ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER REGIONAL, LA METROPOLE
TPM ET LA COMMUNE EN VUE DU PORTAGE FONCIER DES
OPERATIONS DE LA CONVENTION NPNRU

Rapporteur : Nathalie BICAIS, Maire
POUR: 42
ABSTENTION(S) : 5 Basma BOUCHKARA, Bouchra REANO, Isabelle DELYON,

Dorian MUNOZ, Olivier ANDRAU

LA DELIBERATION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

EDUCATION / ENFANCE / JEUNESSE

DEL_21_186 MISE EN PLACE DES ESPACES NUMERIQUES DE TRAVAIL DANS LES
ECOLES

Rapporteur : Ali GHARBI, Conseiller Municipal

Monsieur LANCELLOTTA informe que son groupe est favorable a cette délibération, il souhaite savoir
si le montant cité couvrira les frais d'installation de ce dispositif dans chaque école.
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Madame le Maire explique que le colt est de 645 euros par école pour 3 ans. Cela concerne
I'équipement de 36 classes sur 15 écoles, mais le plus cher reste sur les travaux de raccordement a
la charge de la Ville.

Sur le financement elle précise que le projet est subventionné par I'Etat a hauteur de 50 % dans le
cadre du plan de relance numérique.

LA DELIBERATION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESSOURCES HUMAINES

DEL_21_187 CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION ASCENDANTES ET
DESCENDANTES PARTIELLES DE PERSONNELS ENTRE LA
COMMUNE ET LA METROPOLE TOULON PROVENCE MEDITERRANEE

Rapporteur : Sophie ROBERT, Adjointe au Maire

POUR : 42

ABSTENTION(S) : 5 Basma BOUCHKARA, Bouchra REANO, Isabelle DELYON,
Dorian MUNOZ, Olivier ANDRAU

LA DELIBERATION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

DEL_21_188 APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR SUR LE TEMPS DE
TRAVAIL

Rapporteur : Sophie ROBERT, Adjointe au Maire

Madame Cassandra VERANI-LAI souhaite savoir si les propositions d'organisation du temps de travail
sont bien le fruit d'un dialogue et une concertation avec le personnel. Elle considére que la disparité
entre les services doit étre prise en compte et cite comme exemple la pénibilité du travail des ATSEM.

Elle estime que I'application du reglement sur le temps de pause de ces agents, qui ne serait que de
20 minutes ; entrainerait un danger pour leur santé physique et mentale. Elle informe que son groupe
votera blanc car malgré I'obligation de cette réforme, le consensus n'a pas été atteint.

Si la loi oblige la mise en place des 1607 heures de travail, mettant fin a certains acquis sociaux,
Monsieur Hakim BOUAKSA déplore l'application de ce réglement au sens régressif, d'autant que les
agents supportent la crise sanitaire depuis des mois.

Monsieur Olivier ANDRAU demande quelle a été la participation des syndicats dans les négociations.

Il cite des collectivités, toutes tendances politiques confondues, pour lesquelles les négociations ont
abouti a des résolutions plus favorables pour le personnel. Les objectifs libéraux de la loi ne sont pas
acceptables car les agents ne sont pas des privilégiés. Pour lui, leur implication au bon
fonctionnement du service public n'est plus a faire.

Enfin il apporte son soutien aux agents de la fonction publique et informe que son groupe ne prendra
pas part au vote.

Madame le Maire répond que le personnel a bien été entendu, avec l'organisation de 15 groupes
métiers, comprenant 150 agents volontaires sur 30 réunions d'échanges. Pour précision, elle donne le
nombre de grévistes sur les différents jours de greve.

Puis concernant la concertation avec les syndicats elle informe que I'administration a organisé 15
réunions et qu'a titre personnel elle les a rencontrés 3 fois chacun.

Concernant les ATSEM elle indique que 94 agents vont bénéficier de la reconnaissance de la
pénibilité ainsi que ceux des creches, restauration et entretien. La pénibilité ne peut s'appliquer a tous,
c'est illégal.



COMPTE RENDU DE LA SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21/12/2021 — PAGE 5

Dans le cadre de I'ameélioration des conditions et du bien étre au travail il est prévu plusieurs
dispositions comme : I'ergonomie des outils de travail, pour un montant de 30 000 euros, un plan
seniors impliquant la valorisation du parcours professionnel au travers d'un tutorat et d'un
accompagnement au départ en retraite.

Dans le cadre de mise en place de cette réforme, une enquéte a été menée en amont aupres des
usagers afin de définir les besoins en matiere de service public et le personnel interrogé en terme de
mobilite et flexibilité.

Cette enquéte a révélé la satisfaction des usagers et a permis d'adapter I'amplitude horaire
d'ouverture au public.

Ce reglement sur le temps de travail a été conduit dans le respect de la loi avec concertation et en
ayant pour objectif de satisfaire les besoins Seynois.

De plus afin de prendre le temps de finaliser les discussions avec les syndicats et suite a une décision
collective des élus, qu'elle remercie, il a été décidé de repousser la délibération, prévue a la séance
du 6 décembre, a celle d'aujourd'hui. Elle conclut en remerciant les élus pour la qualité des débats.

POUR : 38

CONTRE 1 Damien GUTTIEREZ

ABSTENTION(S) : 6 Basma BOUCHKARA, Stéphane LANCELLOTTA, Bouchra
REANO, Cassandra VERANI-LAI, Isabelle DELYON, Dorian
MUNOZ

NE PARTICIPE(NT) PAS 2 Hakim BOUAKSA, Olivier ANDRAU

AU VOTE :

LA DELIBERATION EST ADOPTEE A LA MAJORITE

Madame le Maire rend compte des Décisions prises en application de l'article L. 2122-22 du code
genéral des collectivités territoriales (DEC_21_168 a DEC_21_179) dont la liste est jointe au présent
compte rendu.

Ensuite Monsieur Olivier ANDRAU revient sur les propos de Madame SANCHEZ envers Monsieur
CAPOBIANCO. Il demande a Madame le Maire de s'en expliquer afin de conserver la confiance et de
bonnes relations entre élus.

Monsieur Guillaume CAPOBIANCO demande la parole pour faire une déclaration sur l'organisation du
Conseil Municipal.

Il informe que 22 membres du Conseil Municipal ont décidé le lundi 13 décembre de constituer un
groupe au sein de la Majorité appelé "la coalition". La création de ce groupe permettra aux élus qui le
souhaitent de s'investir dans les élections présidentielles et I&gislatives.

Il indique que les membres du groupe l'ont élu a I'unanimité Président du groupe et énumére ses trois
principes fondateurs :

- soutien total 8 Madame le Maire sur la continuité du programme pour lequel ils ont été élus,

- dans le cadre de I'élection présidentielle, aucun soutien de ses membres a Monsieur Emmanuel
MACRON,

- dans le respect des sensibilités qui composent le groupe, le soutien amical a son Président en vue
de sa candidature aux élections législatives.

Madame Basma BOUCHKARA se dit sidérée par la situation. Elle juge les attitudes sexistes
inacceptables et décevantes. Puis, concernant le fonctionnement du Conseil Municipal et les
décisions a venir, elle sollicite plus d'informations. Pour elle, il ne devrait pas y avoir de problématique
politique, I'essentiel est de diriger la Ville. Pour finir, elle renouvelle sa confiance a Madame le Maire.
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Monsieur Olivier ANDRAU au nom du groupe prend acte de la fracture de la Majorité. Il exprime son
inquiétude sur les conséquences envers les Seynois. Il demande a Madame le Maire si elle est
toujours aux commandes.

Monsieur Hakim BOUAKSA estime que les débats et le vote sur la délibération relative au temps de
travail ont été gachés. Il demande également qui est aux commandes de la Ville.

Monsieur Stéphane LANCELLOTTA considéere que le Conseil Municipal n'est pas un théatre, au nom
du groupe, il apporte tout son soutien a Madame le Maire.

Madame Sandra TORRES déplore les pressions subies par les femmes en politique. Dans le contexte
actuel de la crise sanitaire, il lui semble que les élections legislatives ne sont pas une priorité et ne
sont pas d'actualité. Dans ce contexte politique, Madame TORRES affiche également son soutien a
Madame le Maire et |a félicite pour ses actions menées en faveur de la ville.

Madame Corinne CHENET tient a rassurer les membres de I'Assemblée, elle déclare que Madame le
Maire a le soutien du groupe des 22 et affirme qu'il n'y a pas de scission au sein de la Majorité. Elle dit
étre désolée pour Madame SANCHEZ si elle a ressenti des propos machistes, ce n'était pas le but de
la motion menée par son collegue.

Monsieur Bertrand PIN se demande alors pourquoi créer ce groupe et quel est l'intérét pour les
Seynois.

Madame Bouchra REANO ne comprend pas les propos de Mme CHENET. Pour elle, nouveau groupe
signifie scission. Puis elle rappelle a Madame le Maire le soutien apporté a M. CAPOBIANCO pour sa
candidature aux législatives et demande pourquoi ce changement. Elle releve que l'intérét individuel
prime sur le collectif.

Madame le Maire remercie les élus pour leur soutien et déclare que sa seule préoccupation : c'est les
Seynois. Elle affirme que son engagement est total pour améliorer et relever la Ville.

Elle ne souhaite pas de rupture de la Majorité, ni s'engager dans ces campagnes.

Elle rappelle ses actions menées en qualité de Vice-Président du Conseil Départemental et de la
Métropole.

Elle conclut en déclarant étre le Maire de tous les Seynois et completement dédiée & sa tache et
remercie & nouveau les élus pour leur plébiscite.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Il est 18H22.

La Seyne-sur-Mer, le 2 § DEC, 2021

Nathalie BICAIS
Malre de La Seyne-sur -Mer

Le CD audio d'enregistrement intégral des débats est adressé aux responsables de groupes et
disponible, pour consultation, dans les locaux du service documentation, 6éme étage de I'Hotel de
Ville.



COMPTE RENDU DE LA SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21/12/2021 — PAGE 7

COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE

(prises en application de I’article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales)

NUMERO

OBJET

DEC_21_168

LOCATION ET MAINTENANCE DE PHOTOCOPIEURS MULTIFONCTIONS A
DESTINATION DES SERVICES MUNICIPAUX DE LA VILLE - AVENANT N° 2 AU
MARCHE 1944

DEC_21_169

OUVERTURE DU CIMETIERE DE CAMP LAURENT - FIXATION DES TARIFS DES
CONCESSIONS, DES OPERATIONS FUNERAIRES ET AUTRES REDEVANCES

DEC_21_170

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN LOCAL
SIS BERTHE BATF PAR L'OFFICE DE L'HABITAT "TOULON HABITAT
MEDITERRANEE" AU PROFIT DE LA COMMUNE DE LA SEYNE-SUR-MER

DEC_21_171

DEMANDE DE FINANCEMENT AUPRES DE LA CONFERENCE DES
FINANCEURS POUR LE FONCTIONNEMENT DE L'ATELIER ITINERANT DES
AIDANTS

DEC_21_172

MARCHE DE PRESTATIONS SIMILAIRES RELATIF AU MARCHE N°2053
"TRAVAUX D'AMENAGEMENT ET DE REHABILITATION D'ESPACES VERTS LOT
N°1" ET CONSISTANT EN DES TRAVAUX D'AMENAGEMENT ET DE
VEGETALISATION DE COURS DE GROUPES SCOLAIRES ET DE PLANTATIONS
D'ARBRES SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL SUITE A SUBVENTIONS

DEC_21_173

MARCHE DE SERVICE D'ASSURANCES POUR LES BESOINS DE LA COMMUNE
DE LA SEYNE-SUR-MER

DEC_21_174

MISE EN OEUVRE DE LA PROTECTION JURIDIQUE AU PROFIT DE MM. GABET
- ROSSO ET MME FERNANDEZ - MARGERIT - PRISE EN CHARGE DES FRAIS
D'AVOCAT ET DE PROCEDURE

DEC_21_175

MECENAT ENVIRONNEMENTAL DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE
PLANTATION D'ARBRES EN VILLE - ACCEPTATION DU DON DE
L'ETABLISSEMENT LECLERC

DEC_21_176

DEMANDE DE SUBVENTION A LA DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES (DDETS) - VAR DANS LE CADRE DE
L'APPEL A PROJETS 2022 DU CONTRAT POLITIQUE DE LA VILLE
INTERCOMMUNAL 2015-2022 POUR LE FINANCEMENT DE L'ATELIER SANTE
VILLE

DEC_21_177

FOURNITURE, POSE, MAINTENANCE ET VERIFICATIONS REGLEMENTAIRES
DES MOYENS D'EXTINCTION INCENDIE DE L'ENSEMBLE DES BATIMENTS
COMMUNAUX DE LA VILLE DE LA SEYNE-SUR-MER - MARCHE A INTERVENIR
AVEC LA STE "CONSEIL EN SECURITE"

DEC_21_178

FOURNITURE ET LIVRAISON DE PETITES FOURNITURES INFORMATIQUES ET
DE CONSOMMABLES D'IMPRIMANTES - LOTS 1 ET 2

DEC_21_179

TRAVAUX DE CREATION D'AIRES DE JEUX POUR ENFANTS DANS DIVERS
SITES COMMUNAUX - MARCHE A INTERVENIR AVEC L'ENTREPRISE ECOGOM




