
 
 

Direction Familles et Politiques Educatives 
DGA Education Familles et Réussite Educative 
Mairie de la Seyne-sur-Mer 

 

Service Petite Enfance et Famille 
: 04.94.06.97.13 

 

ATTESTATION D’EMPLOI 

Obligatoire pour toute demande de place d’accueil en crèche 

 

 

Je soussigné (e) : ……………………………………………………………………… 

Représentant de la société :……………………………………………………………. 

Immatriculée (SIRET/Urssaf...) : ……………………………………………………... 

Certifie employer Mme/Mr :………………………………………………………….. 

Adresse : ……………………………………………………………………………… 

Depuis le : ……………………. 

Poste occupé :…………………………………………………………………………. 

Nature du contrat :   CDI     (si en congé parental période : ………………………) 

             CDD     Date de fin de contrat : ………………………………  

            Fonctionnaire :   Contractuel                    Titulaire         

 

Formation (si applicable) : dates/ période : …………………………………………… 

Situation médicale (si applicable) : arrêt maladie depuis le :………………………….. 

En congé parental (si applicable) : période du ………………au  ……………………. 

 

 

 

Fait à ……………………………….                                              Le :……………… 

 

Signature et cachet de l’employeur (obligatoire) 


