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Direction Familles et Politiques Educatives
DGA Education Familles et Réussite Educative
Mairie de la Seyne-sur-Mer

Service Petite Enfance et Famille
[1: 04.94.06.97.13

ATTESTATION D’EMPLOI

Obligatoire pour toute demande de place d’accueil en créche

JB SOUSSIGNE (B) & wont ittt
Représentant de la SOCIBLE ©..... ..o
Immatriculée (SIRET/UrSSaf...) ..o,
Certifie employer MME/MI c. ..o,
6 =
Depuisle:...........ooooiinnil.
POSEE OCCUPE &. . ettt e e
Nature du contrat : CDI [ (si en congé parental période : ........................... )
CDDL] Datedefindecontrat: ................cocooveeinennnn...
Fonctionnaire : Contractuel [ Titulaire [J
Formation (si applicable) : dates/ période : ...........covviiiiii e
Situation médicale (si applicable) : arrét maladie depuisle :.....................oooiil
En congé parental (si applicable) : périodedu .................. AU et
Faita ... | D

Signature et cachet de I’employeur (obligatoire)



